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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Strateginé kryptis ir valdymo kontekstas

Igyvendinant 2024-2028 mety strateginj plana, pagrindiniu darZelio-mokyklos (toliau — mokykla)
veiklos sekmes kriterijumi laikomas kryptingas ir nuoseklus mokyklos misijos jgyvendinimas —
1kvepti aistrg mokytis, kuri jgalina kiekvieng vaika siekti nuolatinés asmeninés paZzangos.

Strateginio valdymo sprendimai 2025 metais buvo sutelkti j $ias prioritetines kryptis:

e Ugdymo kokybés ir mokiniy pasiekimy stebésenos sisteminima;
* jtraukties ir mokiniy gerovés stiprinima;

* mokytojy profesiniy kompetencijy ir lyderystés plétra;

¢ bendruomenés ir socialiniy partneriy jtrauktj:

o efektyvy iStekliy ir procesy valdyma.

Strateginio plano jgyvendinimas vykdomas pagal 2025 mety veiklos plana, uZtikrinant jo derme su
nacionaliniais Svietimo prioritetais bei Vilniaus miesto savivaldybés suformuotomis mokyklos
vadovo mety veiklos uzduotimis.

Igyvendinant 1-gjj strateginj tiksla, kryptingai siekta gerinti mokiniy mokymosi pasiekimus, diegiant
Siuolaikines ugdymo strategijas, stiprinant mokytojy kompetencijas ir kuriant tvarig mokymosi
kultara.

Pagrindiniai pasiekti rezultatai:




e Mokiniy pasiekimy augimas (NMPP):
— matematikos rezultatai pageréjo 10,5 proc.
— lietuviy kalbos rezultatai pageréjo 17,3 proc.

e Mokytojy kompetencijy stiprinimas:
— 90 proc. mokytojy dalyvavo probleminio mokymo strategijy mokymuose ir jas
sistemingai taiké ugdymo procese;
— 90 proc. mokytojy dalyvavo Tarptautinio bakalaureato PYP mokymuose; parengti TB
diegimo planai; sukurta apie 70 proc. tarpdisciplininiy temy turinio.

e Inovatyviis ugdymo metodai ir mokymosi organizavimas:
— visose klasése ir grupése 2 kartus per metus organizuotos savivaldaus mokymosi dienos
.Klasés be sieny™;
— kartg per savaite pradiniy klasiy mokiniams vykdomos tyrimy dienos Mokslo
laboratorijoje;
— 90 proc. mokiniy dalyvavo nuolatiniame projekte ,,Gero skaitymo virusas®.

e Mokymosi kulttiros stiprinimas:
— parengtos ir jgyvendinamos gairés ,,Namy darbai kaip projektiné veikla®;
— 90 proc. mokytojy dalijosi geraja patirtimi, organizuodami atviras pamokas ir teikdami
kolegialy griztamajj ry§j.

e Mokiniy ir tévy jtrauktis:
— 2 kartus per metus 80 proc. mokiniy ir jy tévy dalyvavo trifaliuose pokalbiuose, stiprinant
mokiniy atsakomybe uZz savo mokymosi paZzanga;
— 90 proc. mokiniy ir 20 proc. tévy dalyvavo mokiniy konferencijoje ,,Kaip mes dalijamés
planeta®.

e Skaitmeniniy sprendimy taikymas:
— 100 proc. pradiniy klasiy mokiniy ir mokytojy naudojo skaitmenines ugdymo platformas
»~Eduka®, ,,Eduten Playground®;
— neformaliajame ugdyme taikyta technologinés kiirybos programa ,,Vedliai®.

Igyvendinant strateginio plano 2-ajj tiksla, siekta kryptingai stiprinti jtraukyjj ugdyma, socialing-
emocing mokiniy gerove ir mokiniy jsitraukimg j mokyklos gyvenima.

Pagrindiniai pasiekti rezultatai:

e Jtraukiojo ugdymo stiprinimas:
— parengtas ir jgyvendintas patirtinis projektas ,,Kaip empatija kuria jtraukig mokykla®,
pristatantis jvairiy specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky patirtis;
— Patirtinis projektas ,,Kaip empatija kuria jtraukig mokyklg* buvo pripaZintas Vilniaus
EDU kaip paveikus, todél buvo pristatytas 60 — 70 - &iai Vilniaus miesto mokytojy.

e Prevencinés ir socialiniy-emociniy kompetencijy ugdymo programos:
— 90 proc. klasiy ir grupiy jgyvendino programas ,,Zipio draugai®, , Kimogiai®, ,,Antras
Zingsnis®.

e Pagalbos mokiniui infrastruktiira:
— 4 klasése atnaujintos atsitraukimo (nusiraminimo) erdvés;
— stiprinamas bendradarbiavimas su Vilniaus Silo ugdymo centru (3 konsultacijos,
parengtos rekomendacijos).




e Svietimo pagalbos specialisty bendradarbiavimas:
— mokinio padé¢jéjams kartg per savaitg organizuojamos konsultacijos dél individualiy plany
igyvendinimo.

e Mokiniy savivalda ir dalyvaujamoji lyderysteé:
— sukurta mokiniy savivalda;
— 100 proc. mokiniy dalyvavo Dalyvaujamojo biudZeto projekte, ugdant pilietiSkumg ir
finansinj rastinguma.

e Istekliy pritraukimas ir aplinky plétra:
— Isigytas ir jrengtas modulinis namelis — Mokslo laboratorija (pritraukta 50 000 Eur);
— dalyvauta fizinio aktyvumo projektuose (pritraukta 3 000 Eur).

e Bendruomenés informavimas ir skaidrumas:
— nuolat atnaujinama virtuali ,,Bendruomenés knyga“ mokyklos interneto svetainéje
www.volunges.It.

Apibendrinimas

2025 metais darZelio-mokyklos veikla pasiZyméjo kryptingu strateginiu valdymu, orientacija j
ai8kius rezultatus, mokiniy paZangg ir visos bendruomenés jtrauktj. Pasiekti rezultatai patvirtina, kad
pasirinktos strateginés kryptys yra tikslingos, o kuriama ugdymo kultiira — tvari ir atliepianti
Siuolaikinés mokyklos i§§ukius.

II SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI
1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo
Mehyubduoiys rodikliai (?(uri_ais
(toliau — Siektini rezultatai vadqvaUJantls Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
uzduotys) vertmam?, ar
nustatytos uzduotys
jvykdytos)
1.1 Inicijuoti | Jgyvendintos Mokiniy  ugdymo | Mokiniy pasiekimy augimas
veiksmingas inovatyvios ir | pasiekimy ir | (NMPP):
priemones veiksmingos individualios — matematikos  rezultatai
mokiniy ugdymo | priemones,  kurios | paZangos pagere¢jo 10,5 proc.
pasiekimams bei | uztikrinty  mokiniy | gerinimas: — lietuviy kalbos rezultatai
individualiai ugdymo pasiekimy ir | mokiniy, kuriy | pageréjo 17,3 proc.
paZzangai gerinti, | individualios pasiekimai  geréja | 95 proc. mokiniy kartu su
skatinti paZangos ger¢jima, | pagal diagnostiniy | tévais dalyvavo trifaliuose
patrauklias nuosekliai stebint jy | ir NMPP rezultatus, | pokalbiuose. Susitarta dél
ugdymo veiklas | rezultatus. procentiné dalis, ne | vaiko ugdymosi tiksly, aptarta
netradicinése maZiau kaip 2 proc. | individuali paZanga, poreikiai
erdvese. ISplétotos  jtraukios | padidéjimas ir atsakomybes.
ugdymo veiklos | lyginant su
netradicinése praéjusiais metais. | [traukios veiklos netradicinése
erdvése; stipréja | Kiekvienas erdvése: 4  proc. visy
mokiniy motyvacija | mokinys turi | pamoky/veikly vyko Vilnius




i mokymosi

dziaugsmas.

individualios
pazangos stebe¢jimo
segtuvg, kuriame
atsispindi jo
pasiekimai ir
pazanga.

2 kartus per mokslo
metus-
organizuojami
triSaliai  pokalbiai
(mokinys-
mokytojas-tévai),
kuriuose aptariami
individualtis vaiko
pasiekimai.
Individualiy
mokymosi
igyvendinimo
efektyvumas,
vertinimas  pagal
mokiniy paZanga,
nemaziau kaip 80
proc. mokiniy
pasieks numatytus
individualius
tikslus.

2. Itraukios veiklos
netradicinése
erdvése: ne maZiau
kaip 2 proc. visy
darZelio-mokyklos
pamoky vyks
Vilniaus  miesto
erdvése  (Vilnius
yra mokykla).
Mokiniy ir
mokytojy
griZtamojo  ry$io
rezultatai — 85 proc.
dalyviy jvertino
veiklas kaip
jtraukias ir
skatinandias
mokymosi
dZiaugsma.

plany

yra mokykla. Mokiniy ir
mokytojy griztamojo rySio
rezultatai — 97 proc. dalyviy
jvertino veiklas kaip jtraukias
ir skatinan¢ias mokymosi
dZiaugsma.

Irengta edukaciné priemoné
Vilnius yra mokykla, kurioje
stebima kaip ir kur keliauja
kiekvienos klasés/grupés
vaikai.

UZduotis jvykdyta ir virSijanti
lukescius.

1.2.Inicijuoti
jtraukties
principy
igyvendinimo
testinumg

ir

Mokiniai
orientuojasi
pasiZymi

1 tikslg,
vidine

motyvacija, planuoja

Zingsnius

tikslams

Savivaldus

mokymasis: 70
proc. mokiniy
i8sikelia tikslus,
planuoja veiksmus

97 proc. ugdytiniy (darZelio ir
mokyklos)  VIP  (vaiko
individualios paZangos)
segtuvuose kartu su
mokytojais i§sikélé




ugdymosi
jvairoveés
uztikrinimg.

pasiekti ir  stebi
progresg, ieSko naujy
Ziniy, rilipinasi savo
mokymusi, valdo ir
jveikia nesékmes bei
iSlaiko motyvacijg.

ir vertina savo
progresa (remiantis
anketomis ir
mokytojy
stebéjimais).

Igyvendinti bent 2-
3 projektus, skirtus
gerinti mokiniy,
turin€iy  skirtingus
poreikius,
integracijg i
darzelio-mokyklos
gyvenima.
Padidinti bent 5
proc. mokiniy tévy
jsitraukima i
jtraukties skatinimo
veiklas.
Organizuoti bent 2
mokymus darZelio-
mokyklos
techniniam
personalui
itraukties tema apie
jvairiy poreikiy
mokiniy emocing
gerove.

individualius tikslus, stebgjo
progresa.

Igyvendinti bent 4 projektai,
skirti gerinti mokiniy, turin¢iy

skirtingus poreikius,

integracija i darzelio-

mokyklos gyvenima:

e Sustiprintas
bendradarbiavimas su
Vilniaus ~ Silo  ugdymo
centru;

e Sukurta mokinio padéjéjy

ir  $vietimo  pagalbos
specialisty
bendradarbiavimo
algoritmas;
Organizuotas patyriminis
seminaras  mokytojams
»Kaip empatija kuria

jitraukia mokyklg“. Véliau

dalintasi  patirtimi  su
Vilniaus mokytojais.
Pravesti 3 seminarai.
Bendrose mokyklos
patalpose  sukurtos 2
edukacinés erdvés vaiky
motyvacijai bei
kiirybiskumui stiprinti:
»Vieno paveikslo paroda®;
» volungeés Zvaigzdziy
ratas®, ,,Draugystés
suoliukas®.

Irengtos ir atnaujintos 4
atsitraukimo
(nusiraminimo erdvés).
Irengta jtrauki skaitymo
dZiaugsmui stiprinti erdvé
- »Skaitymo namelis®.
Organizuoti 2 mokymo
ciklai technikiniam
personalui  ir  visiems
darbuotojams: »Kaip
bendrauti, kai vaikui
sunku: praktiniai patarimai
mokyklos personalui®;




UZduotis jvykdyta ir virijanti
lukescius.

1.3.Uztikrinti
efektyvy istekliy
valdyma,
procesy kontrole,
teiseés akty - ir
steigéjo
pavedimy
vykdyma.

Darzelis-mokykla
efektyviai ir skaidriai

valdo iSteklius
uztikrina aukstos
kokybes ugdymo
procesa, suvaldo
konfliktines

situacijas ir atitinka
visus teisés akty bei
steigéjo
reikalavimus.

Atnaujinta Vidaus
kontrolés politika.
Numatomos
prioritetinés sritys:
parengtas  vieSyjy
pirkimy planas.
BiudZeto
panaudojimas
atitinka nevir§ijant
nustatyty riby,
Aiskiai  matoma,
kad 1éSo0s
naudojamos 2025
mety veiklos
prioritetinéms
igyvendinti.
Vertinimy metu
surinkti duomenys
parodo
sumazejusias
nereikalingas
i§laidas ir geresnj
itekliy

panaudojima.

Ne maziau kaip 1
karta per metus
atliktos vidaus ar
iSorés veiklos
vertinimo
ataskaitos,
patvirtinan¢ios
istekliy
panaudojimo
skaidruma ir
efektyvuma.
Visos veiklos
ataskaitos
vieSinamos
interneto
svetaingje:
www.volunges.lt
Padidéjes
bendruomenés
pasitenkinimas: 90
proc.  mokytojy,

mokiniy ir téwvy
jauciasi jtraukti ir
iSklausyti konflikty

Darzelyje-mokykloje atliktas
vidinis dokumentacijos plano
auditas. Sudaryta darbo grupé.
Direktoriaus 2025-11-08 sak.
V-Nr.130. Atnaujinta Vidaus
kontrolés politika; Dovany
politika; Korupcijos
prevencijos tvarkos aprasas.

4 darbuotojai pateiké
privacius interesy
deklaracijas.

Atlikta 2025 mety veiklos
ataskaita. Pristatyta mokytojy
ir jstaigos tarybose.

Atliktas interneto svetainés
auditas pagal 2024-01-13 LR
Vyriausybés ,.Dél bendryjy
reikalavimy valstybés
institucijy interneto
svetainéms patvirtinimo®
nutarimo atitinkanéius
reikalavimus.

v" DarZelio-mokyklos
bendruomené
dalyvavo mokymuose:
wmurto ir
priekabiavimo
prevencijos  politika
S$vietimo jstaigose®.

v' Kaip empatija kuria
itraukig mokyklg*

Darzelio-mokyklos
bendruomené dalyvavo EDU
Vilnius inicijuotoje
apklausoje ,,Tévy patirties ir
pasitenkinimo klausimynas®.
Apklausos rezultatai atskleide
auksta bendruomenés
pasitikéjimg ugdymo procesu
ir mokyklos aplinka: net 96
proc. respondenty nurodé, kad
mokytojai gerbia mokinius ir
uztikrina pozityvig mokyklos
aplinka.




sprendimo
procesuose.
Darzelio-mokyklos
bendruomené
dalyvauja konflikty
sprendimo
mokymuose bent 2
kartus per metus.

identifikuota
sritis =
veiklos

Tuo  paciu
tobulintina

nepamokinés
galimybés, kurios sulauké
Zemiausio jvertinimo -7,9
proc. Reaguojant | gautus
duomenis ir siekiant kryptingo
veiklos gerinimo Direktoriaus

Laiku ir tiksliai | 2025-10-08 jsakymu Nr. V-
ivyktos steigéjo | 124 A sudaryta darbo grupe
uzduotys bei | ,,Dél nepamokinés veiklos
pateikti  reikiami | tobulinimo®.
dokumentai.
Teisiniy ar
administraciniy Laiku ir tiksliai jvyktos
paZeidimy steigéjo uzduotys bei pateikti
nebuvimas per | reikiami dokumentai.
ataskaitinj Teisiniy ar administraciniy
laikotarpj. pazeidimy  nebuvo  per
ataskaitinj laikotarpj.
UZduotis jvykdyta ir vir§ijanti
lukeséius.
1.4. Parengti | Programos struktara | Parengti ir T T —
Tarptautinio orientuota 1 | patvirtinti 1B | 1 ptaut‘inio Y f)gkalazreato
bakalaureato mokymosi (PYP) programos P?{rlli’) o Sl
(TB) (PYP) | integracijos lgyvendinimo plang Y ’
programos principus ir aktyvy | bei ugdymo planus 5 oleytoial R -
struktiirg bei | dalyvavima,  kuris | per pirmajj pusmet;. OXYI0] Y
: . . o g . __."" | tarptautingje B
formuoti leis vaikams plétoti | Atlikti PIrmojo | | - rerenciioie Hagoie
pagrindus savo Zinias ir | etapo plany Jgytomis ja tg o dalinoiijsﬁ
darzeliui- gebéjimus. peryiira su TB n%gk o pben oot
mokyklai tikslus, | [gyvendinant §; | konsultantais. e ’
siekiant projekta, bus | 80 proc. mokytojy ; . ..
uZztikrinti siekiama sukurti | dalyvauja Eielfgl s d;%glmo planai;
atitikimg TB | nuoseklia  ugdymo | pradiniuose B : lzli T T — 113;0;
reikalavimams. | sistema, kuri atitiks | PYP mokymuose. arpaiseip 4 femy turinio.
TB filosofijos/ | Organizuoti bent 2 . -
. ot Organizuota tarptautine
metodikos susitikimus su ) :
: . PP sl . Volunges bendruomenés
reikalavimus Ir | tévais ir gauti bent . .
. 2 s konsultacija dél TB PYP
suteiks vaikams | 80 proc. teigiamy oy i
) . s s . © | turinio kirimo;
tvirtus pagrindus | atsiliepimy apie
tolimesniam PYP  programos . cr
ifickymuisi pristatyma Organizuotas susitikimas su
' Sukurti ' tévy bendruomene dél TB
kmnunitkactjos PYP diegimo ir jgyvendinimo.

kanala, kuris nuolat




informuos  tévus
apie PYP
programos diegimo
eiga.

Interneto  svetainéje nuolat
atnaujinama informacija apie
TB PYP programos kiirimg ir
igyvendinima.

50 proc. TB PYP programos
turinio praktiSkai taikoma
ugdymo procese.

UZzduotis jvykdyta ir virijanti
ltkescius.

1.5. Jgyvendinti
psichoaktyviy
medZiagy
vartojimo
prevencijos
priemones,
organizuojant
mokiniy
emociniy
igudZiy ugdyma,
tévy Svietimg ir
pagalbg  rizikg
patiriantiems
vaikams.

Stiprés Volungés
bendruomenés
prevencinis
sgmoningumas ir
pozityvi  mokyklos
kultiira.
Bendruomené  taps
labiau informuota ir
jsitraukusi 1
prevencines veiklas,
uztikrinant ilgalaikj
poveikj vaiky
sveikatai ir ugdymo
kokybei. Formuosis
pozityvesné
mokyklos atmosfera,
kurioje daugiau
deémesio bus skiriama
sveikai gyvensenai,
emocinei ir socialinei
vaiky gerovei.

80 proc. mokyklos
darbuotojy
dalyvaus
mokymuose
atpazinti
psichoaktyviy
medZiagy
vartojimo ir
platinimo Zenklus.
Organizuoti bent 2
prevencines veiklas
ir mokymus, skirtus
mokyklos
bendruomenei
(mokiniams,
mokytojams,
tévams)
psichoaktyviy
medziagy poveik] ir
rizikas.  Sudaryta
mokyklos atsakinga
komanda, kuri
imasi veiksmy,
pastebéjus ar jtarus
psichoaktyviy
medziagy vartojima
ar platinima.

kaip

apie

Direktoriaus 2025-09-16 jsak.
V-Nr.122A sudaryta darbo
grupé  ,.Dél Psichoaktyviy
medziagy vartojimo
prevencijos tvarkos apraSo
sudarymo™ ir  pristatymo
darzelio-mokyklos
bendruomenei.

90 proc. mokytojy dalyvavo
mokymuose: »vaiky ir
jaunimo psichoaktyviy
medZiagy vartojimo procesai
ir miisy galimybés padéti.

Vilniaus  sveikatos  biuro
specialistai  organizavo 2
ugdomagsias veiklas 4-7 m.
amZ. vaikams:

e , Mano jausmy
kelioné*;
e _Judéjimas  stiprina
king*“.
Organizuota  tévams ir
vaikams paskaita
,Pakalbékime apie
lytiskumag®. Dalyvavo

prieSmokyklinio ugd. gr. ir 4
kl. ugdytiniai ir jy tévai.

2025-10-08 organizuota
Volungeés bendruomenés
sporto  Sventé.  Renginio
akimirkos, apraSymas

vieSinamas www.volunges.lt




UZzduotis jvykdyta ir vir§ijanti
ltkescius.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1. Nejvykdyty uzduogiy néra.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. [rengta darZelio-mokyklos virtuvé. Maitinima
organizuojame patys.

Irengta  darZelio-mokyklos  virtuvé
uztikrina  didesng¢ maisto kokybeés
kontrole ir prisitaikymg prie vaiky
mitybos poreikiy. Be to, tai suteikia
galimybe efektyviau valdyti kaStus ir
stiprinti  mokyklos  savanki$kuma
maitinimo srityje.

3.2. Pastatytas naujas modulinis namelis, kuriame
jrengta Mokslo laboratorija.

Naujai jrengta Mokslo laboratorija
suteikia mokiniams modernia, jtraukig ir
praktiniais tyrimais grindZiamag
mokymosi erdve, skatinanéia smalsuma
ir kiirybiskuma pagal TB PYP principus.
Tai taip pat stiprina projektinj ir
eksperimentinj ugdyma, leidZiantj
integruoti teorijg su praktika.

3.3. Laikinai vykdziau direktoriaus pareigas
Markuéiy lopselyje-darZelyje. Laikotarpis 2025-08-
06 1ki 2025-11-06.

Laikinas paskyrimas vadovauti dviem
ugdymo jstaigoms suteike galimybe
abiejose mokyklose diegti gerasias
praktikas, stiprinti bendradarbiavimg ir
uztikrinti  nuosekly  valdymag  bei
sprendimy priémima.

3.4. Jrengta nauja papildoma klasé.

Irengta klase suteikia daugiau erdveés
mokiniams, leidZzia mazinti Klasiy
tankumg ir gerinti ugdymosi salygas.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai s ..
UZduotys Siektini rezultatai (kuriais v;ldovaujantis vertinama, Pasu?ktl re_zul.ta.tal r
ar nustatytos uZduotys jvykdytos) Jy rodikliai
4.1.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;




2 — pakankamaij
3 — efektyviai;
4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3X 4o
5.2. I8tekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 49
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas Io 20 3o 4x
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 45
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 30 4%

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZduo¢iy jvykdymo apra§ymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent puse vertinimo rodikliy

Virsijantis

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

likes¢ius
6.2. UZduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius likes¢ius O
I§ dalies

atitinkantis
lukeséius O

6.4. Pusé ar daugiau uzduoéiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis
lukes¢iy OJ

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Angly kalbos tobulinimas

7.2. Ugdomojo vadovavimo praktikos taikymas

8. Kity mety uzduotys

V SKYRIUS

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Igyvendinti
priemones ugdymo
kokybei ir pasiekimy

rezultatams gerinti.

[vertinus situacija,
numatomi metodai ir
priemonés pazangai pasiekti,
igyvendinus pasirinktas
priemones pageréje mokiniy
mokymosi pasiekimai.

80 proc. mokiniai aiskiai supranta
savo mokymosi tikslus. Ne maziau
kaip 75 proc. mokiniy pasiekia savo
individualius  ugdymo tikslus
nustatytus I ir IT pusmecéiy pradZioje.

Laiku identifikuojamos problemos
ir mokymosi spragos, 10 proc.
geréja mokiniy mokymosi
motyvacija. Mokymosi problemos ir
spragos identifikuojamos
analizuojant _ diagnostiniy  darby




rezultatus, mokytojy stebé&jimus ir
kiekvieno  vaiko  individualios
paZzangos (VIP)segtuva. Mokymosi
motyvacija matuojama
paprastomis, amZiui pritaikytomis
mokiniy  anketomis, mokytojy
stebéjimo  kriterijais,  lyginant
duomenis mety pradZioje ir
pabaigoje.

Ne maZiau kaip 80 proc. pamoky
atitinka ,,geros pamokos* kriterijus -
tai pamoka, kuri atitinka i¥ anksto
apibréZtus  kokybés  kriterijus:
aiSkius mokymosi  uZdavinius,
mokiniy aktyviag veiklg, tinkamai
parinktus  metodus,  pasiektus
mokymosi rezultatus ir aiSkius
vertinimo  kriterijus. Ji  bus
vertinama pagal sutartg ,,geros
pamokos* kriterijy aprasa
(stebéjimo  lentelé), naudojamga
pamoky stebésenos metu.

Ugdymas organizuojamas
netradicinése erdvése:

-Vilnius yra mokykla — ne maZiau 3
proc. visy mokyklos pamokuy;

- savivaldaus mokymosi strategijos
—ne maziau 2 proc. pamoky;

- Mokslo laboratorijoje — ne maZiau
5 proc. pamoky.

Trisaliai pokalbiai: vaikas-
mokytojas-tévai — ne maXiau 2
kartus per mokslo metus.

5 proc. pageréje NMPP rezultatai. 5
proc. pasirinktas kaip realistiskas ir
motyvuojantis rodiklis, pagrjstas
ankstesniy mety mokiniy pasiekimy
analize ir kryptingais mano, kaip
vadovo, veiksmais — duomenimis
gristu ugdymo proceso valdymu,
tiksline pedagogine pagalba ir
sisteminga  ugdymo  kokybés
stebésena, todeél laikytinas




pasiekiamu per vienerius mokslo
metus.

8.2. Kurti saugia,
ugdancig, motyvuojanéia
ir palanky  emocinj
klimatg visiems
mokiniams, iskaitant
skirtingy ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy
vaikus, uztikrinancig

mokyklos aplinka.

Darzelyje-mokykloje

sukurta ir nuosekliai
jgyvendinama saugios,
prevencinés ir emociskai

palankios aplinkos sistema.

U#ztikrinta savalaike,
poreikius atliepianti
Svietimo pagalba visiems

mokiniams, ypa¢ SUP
turintiems,  stiprinant jy
itrauktj ir mokymosi sékme.
Mokytojai taiko mokiniy
jvairove atliepiandias
ugdymo  strategijas  ir
nuosekliai stiprina
kompetencijas  jtraukties,
emocines geroves ir
klasés/grupés valdymo
srityse.

Stiprinama Vaiko gerovés
komisijos veikla,
veiksmingai vykdoma
incidenty  prevencija  ir
reagavimas pagal Vaikui

saugios aplinkos standarta.

100  proc.  darZelio-mokyklos
tvarkuy, uztikrinanéiy saugia aplinka,
prevencija ir vaiko gerove,
atnaujinimas integruojant ,,Vaikui
saugios aplinkos* standarta arba jam
atitinkanc¢ias nuostatas iki 2026-09-
01

100 proc. bendruomenei prieinamas
aiSkus  reagavimo  algoritmas
(paty€iy, smurto, emocinio saugumo
situacijoms). Numatomi 3
pristatymo biidai:

- vizualias ir  skaitmenines
priemones ir paskelbtas darzelio-
mokyklos interneto svetaingje bei e.
dienyne;

- bendruomené supazindinama
jstaigos tarybos posédyje, trisaliy
pokalbiy, atviry dury dienos metu
tévy susirinkimy metu, klasiy
valandélése mokiniams (amZiui
suprantama forma) bei mokytojy
pasitarimuose, aptariant konkre¢ius

pavyzdZius ir veiksmy seka.
- jtraukta | darzelio-mokyklos
vidaus tvarkos aprasus, naujy

mokiniy ir darbuotojy adaptacijos
procesg, o informacija kasmet

atnaujinama ir primenama
bendruomenei mokslo mety
pradZioje.

Ivykdymo terminas: iki 2026-03-31

Emociniy ir elgesio incidenty
skaifius sumazéjes ne maziau kaip
10 proc., reagavimo -efektyvumo
rodikliai pageréje.

Svietimo pagalbos paslaugos SUP
mokiniams  suteiktos laiku, o
sudétingesni atvejai nukreipti |
iSorés specialistus pagal nustatyta
tvarkg




Svietimo pagalbos  specialistai
dalyvauja pasitarimuose ne re¢iau
kaip 1 kartg per ménes;j.

Ne maziau kaip 70 proc. stebéty
pamoky taikomos diferencijuotos,
mokiniy  jvairove atliepianios
ugdymo  strategijos. = Pamoky
stebésenos, refleksijos, kolegialus
griztamasis ry§ys.

mokytojy dalyvauja
griZztamojo rysio
veiklose: pamoky
supervizijose,

85 proc.
kolegialaus
mokymosi
analiz¢je,
konsultacijose.

Ivykdymo terminas: 2026 m.
vasario meén. ir 2026 m. spalio mén.
Pagal parengta grafika.

Vaiko gerovés komisijos veikla
stiprinama: posédziai vyksta ne
reCiau kaip 1 karta per ménesj,
sprendimai fiksuojami ir
igyvendinami. Mokiniy
pasitenkinimo mokyklos emociniu
klimatu rodikliai geréja arba islieka

auksti (metinés apklausos) su
terminu;

Igyvendinti kompetencijy
stiprinimo  mokymai  (jtraukusis

v —

emociné sveikata, bendravimas su

tévais).
8.3. Idiegti vadybines | Numatomos ir pasirenkamos | Laiku atnaujinti jstaigos lygmens
priemones, siekiant | tinkamos priemonés bei | dokumentai, atsizvelgiant i
sudaryti  organizacines | veiksmingas laiko | pasikeitusius teisés aktus ir/ar
sglygas  sklandZiai ir | planavimas, uZtikrinamas | periodinj poreikj juos atnaujinti
efektyviai  vidinei  ir | sklandus darbo | (pvz. strateginiai planai, ugdymo
iSorinei  komunikacijos | organizavimas, planai, mety veiklos planas, vidaus
strategijai jgyvendinti. bendruomenés darbo tvarkos ar kt.);
informavimas, istaigoje

vykstanéiy procesy kontrolé
visy teises aktuose numatyty
funkcijy ir steigéjo
pavedimy  jgyvendinimas
nustatytais  terminais  ir

Veiklos  ataskaitos
steiggjo ar  kity
nustatytais terminais;

pateikiamos
institucijy




tvarka, sklandus | Salies teisés aktais nustatyti registrai
bendradarbiavimas su|ir duomeny bazés pildoma
steigéju, kitomis | nustatytais terminais;

atsakingomis institucijomis
bei bendruomenés nariais ar
interesantais, siekiant gerinti
asmeny aptarnavima,
teikiamy paslaugy kokybe ir
didinti klienty pasitenkinimg

Laiku pagal paskirtj panaudotos
istaigai skirtos léSos ir jvykdyti
atsiskaitymai; [staigos interneto
svetainé tvarkoma pagal nustatytus
reikalavimus, joje skelbiama aktuali
informacija ir dokumentai;

istaigos teikiamomis
paslaugomis Sklandi ir savalaiké vadovo
komunikacija su bendruomene,
suvaldytos konfliktinés situacijos
jstaigos viduje, negauta skundy dél
jstaigos veiklos
8.4. Uztikrinti TB PYP | Programos jgyvendinimas | Programos turinys jgyvendintas 100
programos jgyvendinimo | pasiekia 100 proc, | proc., lyginant su PYP standartais.
pabaiga ir  kokybés | uZtikrinant, kad visi esminiai
stiprinima, sudarant | elementai (koncepcijos, | Ne maZiau kaip 90 proc. ugdymo
salygas mokytojy | jgidZiai, pozitriai, veikla) | plany atitinka PYP esminius
kompetencijy ugdymui, | buty jtraukti j ugdymo | elementus.
mokiniy patirties plétrai | procesa.
bei bendruomenés Atlikta programos turinio
jtraukéiai, atsizvelgiant j savianalizé, identifikuoti trukstami
tai, kad  programos elementai ir parengtas veiksmy
jgyvendinimas jau planas jy jgyvendinimui.
pasiektas 70 proc.
apimties. Ne maziau kaip 80 proc. mokytojy

dalyvauja programos stebésenos ir
refleksijos susitikimuose.

Ivykdymo terminas iki 2026-10-
31d.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

ugdyma.

9.1. Nepakankamas tévy jsitraukimas gali trukdyti uZtikrinti sklandy ir veiksmingg jtraukyjj

9.2. Nepakankamas mokytojy ir kity darbuotojy pasirengimas atpaZinti bei valdyti emocinius ir
elgesio sunkumus gali turéti neigiamos jtakos pozityvaus mokyklos klimato uztikrinimui.

9.3. Darbuotojy ilgi nedarbingumai, padidéj¢ darbo kraviai gali trukdyti sklandZiai vykdyti
numatytas komunikacijos priemones.

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: 2026 m. sausio 13 d. direktoré mokyklos Tarybos
posédyje pristaté 2025 m. veiklos ataskaits, o po pristatymo ji buvo paviefinta mokvyklos interneto
svetainéje, kad su ja galéty susipaZinti ir pasiiilymus teikti visa bendruomene.




Vertindama direktorés veiklg, idskiriu stipria lyderyste ir komandos sutelkima siekiant strateginiy
tiksly: nuosekliai gerinti mokiniy pasiekimai, kryptingai stiprinamos mokytojy kompetencijos ir
sparCiai vyksta pasirengimas TB PYP diegimui (parengti planai. sukurta didelé dalis turinio. vyksta
aktyvi komunikacija su bendruomene).

Taip pat itin reik$minga ir direktorés darbo kokybe iliustruoja, kad buvo sukurta patyriminé edukacija
apie tai, ka reiSkia turéti specialiujy ugdymosi poreikiy ir kaip toks vaikas jauciasi mokykloie. Si
veikla realiai prisidéjo prie geresnés jtraukties: padéjo bendruomenei suprasti jvairius vaikus, o
pedagogams — praktiSkai pasirengti darbui su jais. Mokymy poveikj patvirtino ir tai, kad ju prasé kitos
mokyklos — milsy pedagogai vyko dalintis patirtimi ir mokyti kolegas kitose jstaigose (3is seminaras
buvo EDU Vilnius pripaZintas kaip paveikus ir dél to pristatytas 60—70 Vilniaus miesto mokvytoi
véliau su Vilniaus mokytojais dalintasi patirtimi — pravesti 3 seminarai.).

Ypac teigiamai vertinu direktorés gebéjimg operatyviai valdyti netiketus i$$ikius ir uztikrinti vaiko
gerove: sprendZiant maitinimo tiekimo problemas buvo imtasi neatidéliotiny veiksmu, sutelkti
partneriai ir bendruomené, o rezultatas — sustiprinta maitinimo kokybés kontrolé (jstaigos virtuves
jrengimas ir maitinimo organizavimas padios mokyklos).

Taip pat matomas démesys skaidrumui, procesy kontrolei ir teisés akty laikymuisi, o identifikuotos
tobulintinos sritys (pvz., nepamokiné veikla) — pripaZintos ir pradétos spresti struktiiruotai.

Galutinis vertinimas: 2025 m. direktorés metinés veiklos u¥duotys jvykdytos ir virytos:
rezultatai atitinka ,,vir§ijantis ll]keséius“ vertinimo logika.
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